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1. Overzicht van de opleiding

De Opleiding Pedagogiek 0-13 jaar is een online opleiding voor aspirant
pedagogisch medewerkers die willen werken in de kinderopvang en/of BSO. De
opleiding bestaat uit verschillende modules die gericht zijn op het verdiepen van
kennis over de ontwikkeling van kinderen van 0 tot 13 jaar én het versterken van
praktische vaardigheden in de dagelijkse begeleiding van kinderen in deze
leeftijdscategorie.

De e-learning bevat:

theorievideo’s met uitleg over de ontwikkeling, interactievaardigheden en
pedagogisch handelen
korte kennistoetsen na elke module
praktijkopdrachten die je uitvoert op een kinderdagverblijf
voorbeelden uit de praktijk die helpen om situaties te herkennen
een portfolio dat je bijhoudt en wat als toetsing geldt om je certificaat te
behalen

De theorie van de opleiding is volledig online en flexibel, zodat je zelf bepaalt
wanneer je de lessen volgt. Je kunt de modules achter elkaar doorlopen, maar
het is ook mogelijk om verspreid in kleine stappen te leren.

Doel van de opleiding:

Het doel van deze scholing is om aspirant pedagogisch medewerkers te
versterken in hun kennis op het gebied van pedagogiek. De opleiding richt zich op:

pedagogische kaders en stromingen
de 4 pedagogische basisdoelen
de 6 interactievaardigheden voor de kinderopvang
het pedagogisch beleidsplan (in de praktijk)
observeren en registreren

De combinatie van online leren en leren op de werkvloer maakt het mogelijk om
nieuwe inzichten direct toe te passen en te verankeren in je dagelijkse handelen.

Resultaat: 
Het branche-erkende certificaat laat zien dat je voldoet aan de scholingseisen en
professioneel inzetbaar bent in de kinderopvang en/of BSO. Dit is afhankelijk van
je vooropleiding. Doe voor de zekerheid de Diplomacheck.
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https://www.kinderopvang-werkt.nl/diplomacheck-kinderopvang


2. Leerdoelen

De deelnemer heeft:

Kennis van pedagogiek voor kinderopvang 0-13 jaar, waaronder de vier
pedagogische doelen van Riksen Walraven en de pedagogische kaders
kinderopvang.
Kennis van de zes interactievaardigheden: sensitieve responsiviteit, respect
voor autonomie, praten & uitleggen, structuur & continuïteit,
ontwikkelingsstimulering en het begeleiden van interacties.
Kennis van verschillende pedagogische stromingen binnen kinderopvang.
Vaardigheden om een pedagogisch beleidsplan te vertalen naar pedagogisch
handelen van de pedagogisch medewerker.
Kennis van en vaardigheden in observatietechnieken en het registreren
hiervan.

3. Studiebelasting

Module Theorie Uitvoeren
opdrachten 

 Portfolio
invullen Totaal

1: Pedagogische
Stromingen en

Pedagogisch Kader
4 uur 1  uur 2 uur 7 uur

2: De 4 Pedagogische
Basisdoelen

5 uur 1 uur 2 uur 8 uur

3: De 6 Interactie-
vaardigheden

9 uur 2 uur 3 uur 14 uur

4: Pedagogisch Beleid
in de Praktijk

3 uur 1 uur 2 uur 6 uur

5:
Observatietechnieken

en Registratie
5 uur 2 uur 3 uur 10 uur

Totaal 26 uur 7 uur 12 uur 45 uur 04



Deze uren kunnen flexibel over meerdere weken worden verspreid. Nadat je
nieuwe kennis en inzichten hebt opgedaan tijdens het theoriegedeelte van de
opleiding, gaat het grootste deel van jouw leerproces natuurlijk plaatsvinden in de
praktijk. Door de opdrachten uit te voeren op de groep maak je de vertaling naar
jouw eigen werksituatie. Het kost tijd om nieuw gedrag te oefenen, te observeren
wat werkt en je handelen aan te passen. 

Veel deelnemers kiezen voor een ritme waarin zij één module per week volgen en
vervolgens in de week erna de bijbehorende praktijkopdracht uitvoeren op de
groep. Op die manier ronden de meeste deelnemers de opleiding af binnen
ongeveer drie maanden.

4. Inhoud en opbouw van de opleiding

De opleiding Pedagogiek 0-13 jaar bestaat uit vijf digitale modules. Iedere module
bevat:

videolessen
artikelen 
kennisquizzes
theorie-vragen
een praktijkopdracht die je uitvoert op de groep.

Elke module is zo opgebouwd dat je eerst de theorie opdoet over een bepaald
onderwerp en hier vervolgens in de praktijk mee gaat oefenen. Op deze manier
wordt de kennis uit de opleiding meteen heel toepasbaar in de dagelijkse praktijk
van jouw werk. 

Aanvangsniveau
Er is geen specifieke pedagogische vooropleiding vereist. De opleiding is bedoeld
voor deelnemers die beschikken over minimaal mbo-3 werk- en denkniveau.
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Om de opleiding af te ronden en het certificaat te behalen dien je het portfolio
volledig bij ons in te leveren. 

Portfolio
Tijdens de opleiding vul je een digitaal werkboek in met:

opdrachten uit de vijf modules
observaties op de groep
reflecties op je eigen handelen
korte vragen over de toepassing van de theorie

5. Toetsing en beoordeling



Slagen & certificering
Je ontvangt het officiële certificaat wanneer:

het portfolio volledig en voldoende beoordeeld is

Het certificaat dient als ‘aanvullend bewijs’ bij 99+ vooropleidingen. Doe de
diplomacheck om zeker te weten of jouw vooropleiding in aanmerking komt.

6. Examenorganisatie & rollen

De examinering is zorgvuldig ingericht om ervoor te zorgen dat de toetsing eerlijk,
betrouwbaar en transparant verloopt. In dit hoofdstuk vind je een overzicht van
hoe de toetsing georganiseerd is, welke rollen hierbij betrokken zijn en hoe het
examenproces is ingericht.

Gescheiden rollen bij examinering
Om onafhankelijkheid te waarborgen zijn de rollen binnen examinering
gescheiden:

Opstellen van de toets: gebeurt door een vakinhoudelijk deskundige die niet
betrokken is bij het afnemen of beoordelen.
Vaststellen van de toets: wordt gedaan door de examencommissie, die
onafhankelijk beoordeelt of de toets passend is bij de leeruitkomsten.
Afnemen van de toets: vindt automatisch plaats via de digitale leeromgeving.
Beoordelen van het werkboek: wordt uitgevoerd door een bevoegde
beoordelaar die niet betrokken is bij de ontwikkeling van het lesmateriaal.

Deze scheiding zorgt ervoor dat toetsing eerlijk, transparant en objectief verloopt.

Bekendmaking van uitslag

De beoordeling van het werkboek ontvang je binnen 4 tot 6 weken, of binnen
5 werkdagen als je gekozen hebt voor de snelle nakijk variant.
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7. Kwaliteitsborging

De kwaliteit van onze scholingen wordt op meerdere niveaus geborgd. Als
deelnemer kun je erop vertrouwen dat de inhoud van de opleiding actueel,
zorgvuldig samengesteld en professioneel getoetst is. Hieronder lees je hoe wij
zorgen voor continue kwaliteit.

NRTO-keurmerk
Leerlijn Kinderopvang (onderdeel van The Digital Learning Company B.V.) is
gecertificeerd volgens het NRTO-keurmerk. Dit keurmerk garandeert dat wij
voldoen aan hoge standaarden op het gebied van kwaliteit, transparantie en
professionaliteit in particuliere opleidingen. De richtlijnen van het keurmerk
worden elke twee jaar getoetst door een onafhankelijke externe auditor.

Ontwikkeling en actualisering van lesmateriaal
De inhoud van de opleiding wordt ontwikkeld door vakinhoudelijke experts op het
gebied van pedagogiek en kinderopvang. Het opleidingsmateriaal wordt:

jaarlijks geëvalueerd en geactualiseerd
aangepast op basis van nieuwe inzichten en wetgeving
door de examencommissie beoordeeld op samenhang tussen leeruitkomsten,
inhoud en toetsing

Examencommissie
De examencommissie bewaakt de kwaliteit en onafhankelijkheid van de toetsing
en stelt toetsen en beoordelingskaders vast.

Examenreglement
Voor alle regels rondom beoordeling, herkansing, inzage, onregelmatigheden en
klachten verwijzen we naar het Examenreglement.
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https://media-new.imu.nl/storage/4959/10667/opleiding-pedagogiek-0-13-examenreglement-2026.pdf


Interne kwaliteitscyclus
Wij werken met een vaste, jaarlijks terugkerende kwaliteitscyclus. Deze bestaat
uit:

evaluaties onder deelnemers
evaluaties met opdrachtgevers (kinderopvangorganisaties)
interne inhoudelijke update-ronde
toetsing van de didactische opbouw
evaluatie door de examencommissie
bijstelling van de toetsing en leeruitkomsten waar nodig

Met deze cyclus zorgen we ervoor dat de opleiding actueel blijft en continu
aansluit bij de beroepspraktijk.

Kwaliteit van toetsing
De examencommissie heeft een onafhankelijke rol en is verantwoordelijk voor:

het vaststellen van toetsen en beoordelingskaders
het bewaken van de betrouwbaarheid en validiteit van toetsing
het beoordelen van bezwaren of onregelmatigheden

Evaluaties door deelnemers
Aan het einde van de opleiding vragen wij alle deelnemers om een evaluatie in te
vullen. De uitkomsten hiervan worden gebruikt om:

inhoud verder te verbeteren
video’s en opdrachten aan te scherpen
toetsvragen te optimaliseren
de leerervaring continue te verfijnen

Feedback van deelnemers is een belangrijk onderdeel van onze kwaliteitsborging.
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Registratie van deelname
Alle deelnemers worden geregistreerd in ons administratiesysteem, inclusief:

naam
e-mailadres
organisatie (indien bekend) 
startdatum van de opleiding

Deze informatie is uitsluitend toegankelijk voor bevoegde medewerkers en wordt
vertrouwelijk behandeld.

Diplomaregister
Na het succesvol afronden van de opleiding wordt jouw certificaat opgenomen in het
diplomaregister van The Digital Learning Company - Leerlijn Kinderopvang. In dit register
bewaren wij:

jouw naam
de datum van diplomering
de naam van de opleiding
het unieke certificaatnummer

Het register wordt minimaal tien jaar bewaard, zodat je jouw certificaat altijd kunt
opvragen, ook als je het later kwijtraakt of als je werkgever erom vraagt.

Geldigheid van diploma’s bij stopzetting van de opleiding
Mocht de opleiding in de toekomst stoppen, dan blijft het diplomaregister toegankelijk. Alle
eerder uitgegeven certificaten blijven geldig, en deelnemers kunnen hun certificaat blijven
opvragen via ons algemene contactadres. 

Opvragen van certificaten
Heb je een certificaat nodig voor een nieuwe werkgever of bijvoorbeeld omdat een GGD
inspecteur hier om vraagt? Je kunt dit op ieder moment opnieuw opvragen via ons
algemene contactadres.

Om de waarde en geldigheid van certificaten te waarborgen, werken we met een
centraal diplomaregister. Hieronder lees je hoe registratie en bewaartermijnen
zijn ingericht.

8. Registratie van deelnemers & diploma’s
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Stopzetten of onderbreken van de opleiding
Als je de opleiding tijdelijk niet kunt volgen door omstandigheden (bijv. ziekte,
verandering van werk, zwangerschap, overmacht), kun je dit altijd bij ons melden.
Samen zoeken we naar een passende oplossing, zoals:

verlenging van toegang tot de leeromgeving
een later inlevermoment voor het werkboek
een uitgesteld toetsmoment

We denken graag met je mee. Wil je volledig annuleren? Dat kan alleen als je nog
niet bent ingelogd in de online leeromgeving. Voor annulering gelden de
algemene NRTO voorwaarden voor organisaties en voor consumenten.

Wat gebeurt er als de opleiding in de toekomst stopt?
Mocht The Digital Learning Company (Leerlijn Kinderopvang) besluiten om deze
opleiding in de toekomst niet langer aan te bieden, dan zorgen wij ervoor dat
lopende deelnemers hun traject altijd kunnen afronden.

Wij garanderen dat:

je nog minimaal zes maanden de tijd hebt om de opleiding af te ronden
het diplomaregister beschikbaar blijft
eerder behaalde certificaten geldig blijven
je jouw certificaat later altijd opnieuw kunt opvragen
het register indien nodig wordt overgedragen aan een onafhankelijke partij

Zo blijft jouw certificaat altijd aantoonbaar en geldig, ongeacht eventuele
wijzigingen in het opleidingsaanbod.

9. Regelingen en procedures voor deelnemers
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https://media-01.imu.nl/storage/leerlijnkinderopvang.nl/10667/algemene-voorwaarden-nrto-b2b.pdf
https://media-01.imu.nl/storage/leerlijnkinderopvang.nl/10667/algemene-voorwaarden-nrto-consument.pdf


Contact
 Voor inhoudelijke of praktische vragen kun je contact opnemen met:
📩 info@leerlijnkinderopvang.nl

Technische ondersteuning
 Ervaar je problemen met inloggen of het openen van modules?
 Ook dan helpen we je graag verder via info@leerlijnkinderopvang.nl

Benodigdheden
 Voor deze opleiding heb je nodig:

een device met internetverbinding (de online modules kunnen ook op een
smartphone gevolgd worden, maar voor het werkboek is een laptop,
computer of minimaal een tablet benodigd).
toegang tot een werkplek in de kinderopvang of BSO voor praktijkopdrachten

Inloggegevens kwijt?
Je kunt via de loginpagina zelf een nieuw wachtwoord aanvragen.

10. Praktische informatie
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Klachten en geschillen
Wij hechten veel waarde aan de kwaliteit van onze scholing en doen er alles aan
om deelnemers zorgvuldig en professioneel te begeleiden. Heb je een klacht over
de scholing, de organisatie of de begeleiding, dan horen wij dit graag zodat we
samen tot een oplossing kunnen komen.

Kom je er met ons niet uit, dan kun je je wenden tot een onafhankelijke
geschillencommissie waarbij wij zijn aangesloten. Wij zijn aangesloten bij de
Geschillencommissie Particuliere Onderwijsinstellingen. De geschillencommissie
behandelt klachten onafhankelijk en doet een bindende uitspraak.

Commissie van beroep
Wij zijn als opleider aangesloten bij de NRTO (Nederlandse Raad voor Training en
Opleiding). In het kader van deze aansluiting kunnen deelnemers gebruikmaken
van een onafhankelijke commissie van beroep.
Wanneer een deelnemer het niet eens is met een besluit over de beoordeling of
afronding van de scholing, kan hij of zij beroep instellen. Dit gebeurt nadat de
interne bezwaarprocedure is doorlopen. Het beroep wordt behandeld door de
onafhankelijke commissie van beroep van de NRTO. De uitspraak van deze
commissie is bindend.
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