Geef niet de oplossing, geef het probleem - ruimte geven en krijgen

Hoe geef Lk de ander meer rulmte?

i Beschrijf eens een situatie waarbij de
~ @ e anoder te welnig ruimte ervaart om echt
/ »\ verantwoordelijiRheld te kunnen en
moeten nemen.

|
8 f 2 Vvraag de ander eens wat zijn beeld is bij
iU de verwachting, de visie ewn de kaders en
E —— wat de ander nodig heeft om daar zelf
@ —71— echt voor te staan. Deel je die beelden?
) J En wat heb i nodig om het ook echt aan
N 0 oe ander te Laten? Welke monitoring
hoort daarbij? Deelt de ander dat beeld?

v Helpt dit de ander nu ook echt om de ruimte en
verantwoordelijkheid te voelen er echt voor te gaan staan?

v s de gekozen oplossing
niet te veel binnen de

comfortzone?

(maar
eigenlijk
niet)

(maar
eigenlijk
niet)

v Zegje samen ni
ook echt)a'?

Hoe creéer Lk weer ruimte voor mezelf?

l Beschrijf eens een situatie waarbij je te
~ Q welnlg ruimte ervaart om echt
/8 »\ verantwoordelijiRheld te kunnen en
moeten. nemen.

8 S Vraag de ander eens wat zijn zorg is en
___L_J__‘U of jouw beeld daarover passend is bij de

&= —)— viste en kaders daar omheen.

= | Geef aan wat jij nodig hebt aan

3 0 ondersteuning en wat er volgens jou itn
N 0 de monitoring nodig is om de ander te

tnformeren.

v s de gekozen oplossing

v Helpt ditjou ni ook echt om de rutmte en

verantwoordelijkheid te voelen er echt voor te gaan staan?

(maar
eigenlijk
niet)

(maar
eigenlijk
niet)

niet te veel binnen de
comfortzone?

v Zegje sSamen niu

ook echt)a'?
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