
(Senior) Adviseur
per 1 oktober a.s.
Wil jij bijdragen aan het toekomstbestendig organiseren van de eerstelijnszorg in 
Twente door samenwerking in beweging te brengen? Dan is dit jouw volgende 
carrièrestap. Als adviseur bij Roset draag je innovatief bij aan het organiseren van 
zorg. Je begeleidt partijen bij het realiseren van netwerksamenwerking tussen de 
(georganiseerde) eerstelijnszorg, andere zorgdomeinen en het sociale domein.

Wij zijn daarom op zoek naar jou!

 je gaat aan de slag als procesbegeleider en/of projectleider in de regio Twente;

 jouw werk bestaat uit het samenwerken met verschillende (zorg)partijen en opdrachtgevers

waarbij je met deze partijen projecten initieert, aanjaagt, coördineert en faciliteert;

 je hebt een proactieve werkhouding en een ondernemersattitude;

 je voelt je als een vis in het water in een veelzijdig werkveld dat in transitie is, gekenmerkt door

dynamiek en uiteenlopende belangen;

 je creëert verbinding en weet resultaten te boeken en je draagt bij aan Roset als slagvaardige,

resultaatgerichte en flexibele organisatie;

 je werkt in een team met gedreven collega's van wie je kunt leren en die graag van jou leren

waarbij je je kwetsbaar durft op te stellen;

 je hebt seniore kennis van het werkveld.

"Als adviseur begeleidt je partijen bij het 
realiseren van netwerksamenwerking 
tussen de (georganiseerde) eerstelijnszorg, 
andere zorgdomeinen en het sociale domein."

Over Roset

Roset (Regionale Ondersteuning Structuur Eerstelijnszorg Twente) is gevestigd in Hengelo (Ov) en is één 

van de 13 regionale ROS’en in Nederland. Samen vormen we een landelijk dekkend ROS-netwerk. De 

adviseurs van Roset helpen al meer dan 20 jaar eerstelijns organisaties in Twente. Roset versterkt het 

regionale netwerk, begeleidt verandertrajecten en helpt partijen in de multidisciplinaire samenwerking. 

Roset biedt projectmanagement voor partijen in de eerste lijn en werkt samen met de tweede en derde 

lijn en het sociaal domein. Als ROS zijn we nauw gecommitteerd aan de veranderopdrachten in de regio 

met als doel om samenhangende, toekomstbestendige en toegankelijke zorg te behouden voor alle 

inwoners van Twente. De inzet gebeurt in nauwe afstemming met de eerstelijns opdrachtgevers en 

Menzis als zorgverzekeraar. De werkzaamheden worden veelal in projectmatige zin uitgevoerd. 



 je bent minimaal 28 uur per week beschikbaar;

 je beschikt over een academisch denk- en werkniveau;

 je hebt minimaal 3 jaar werkervaring met projectmanagement in de gezondheidszorg, bij

voorkeur met ervaring in de eerstelijnszorg;

 je weet aan te sluiten bij de taal van de zorggroepen in de eerste lijn;

 je bent een netwerker die gemakkelijk contact legt, relaties onderhoudt en

samenwerkingen versterkt. Met jouw communicatieve vaardigheden en proactieve

houding bouw je snel een sterk netwerk op en benut je kansen voor duurzame resultaten;

 je bent als projectleider in staat om planmatig je werk te organiseren en zelfstandig

projecten te managen en te verantwoorden;

 je bent een inspirerende adviseur, representatief, je kunt omgaan met tegengestelde

belangen en dat doe je met flair en warme zakelijkheid. Een vleugje humor is daarbij een

pré.

Roset biedt

 een aanstelling van een periode van (in eerste instantie) 7 maanden met intentie om dit bij

goed functioneren om te zetten naar een vast dienstverband;

 een maximumsalaris van € 6.500,- bruto per maand op basis van een fulltime contract (38 uur

p/w), inschaling afhankelijk van competenties en ervaring;

 uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder een eindejaarsuitkering

van 6%, uitstekende pensioenregeling, ruim scholings- en cursusaanbod en de mogelijkheid

voor hybride werken.

Sollicitatie en inlichtingen

Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Corine Böhmers, directeur-
bestuurder Roset, telefonisch via 06-287 88 441 of per mail: c.bohmers@roset-twente.nl.

Voor procedurele en/of planmatige vragen kun je contact opnemen met Rachel Liedenbaum, 
officemanager, telefonisch via 074 - 249 85 85, of per mail: r.liedenbaum@roset-twente.nl.

Je sollicitatie ontvangen wij graag uiterlijk 20 augustus a.s. per mail. Zend je CV en motivatiebrief 
naar vacature@roset-twente.nl.

Functie-eisen
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